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Pfarramtl.oedelsheim@ekkw.de

Einrichtungsleitung: Rosita Nickel
Vorwort des Tragervertreters

Kommen Sie an einem Werktag vormittags in Heisebeck an der alten Schule vorbei,
werden Sie meistens von aktiven Kindern begruf3t.

Darum geht es bei der Arbeit in Kindertagesstétten: um die Kinder.

Ihnen soll ein Schutz-, Lebens- und Entfaltungsraum geboten werden. An diesem
gemeinsamen Ziel arbeiten die Erzieherinnen, unsere Raumpflegerin, die
Elternvertretenden, jede und jeder Erziehungsbeauftragte, der uns ihr bzw. sein Kind
anvertraut, der Kirchenvorstand Heisebeck mit Pfrn. Elke Herich-Schrader und auch
der Ev. Gesamtverband Oberweser als Trager der Ev. Kindertagesstatte Heisebeck.
Als Trager bieten wir die Rahmenbedingungen, dass die Arbeit der
Kindertagesstatten in den drei Standorten in Gieselwerder, Heisebeck und
Oedelsheim mdglich wird. Das zentrale Anliegen, dass Kindertagesstétten in unsere
Dorfer gehoéren, wird von allen acht Kirchengemeinden in unserem Gesamtverband
getragen. Dank der guten Kooperation mit der Gemeinde Oberweser wollen wir die
Arbeit in den Kindertagestatten weiter entwickeln. Naturlich heif3t eine verantwortliche
Tragerschaft auch, den Herausforderungen des demographischen Wandels zu
begegnen. Bereits seit einem Jahrzehnt profitieren wir von der Kooperation mit der
Stadt Uslar und entwickeln gemeinsam neue ldeen.

Lassen Sie sich einladen, diese Konzeption zu lesen. Entdecken Sie das, was die
Arbeit in der Ev. Kita Heisebeck einzigartig macht. Es ist besonders, dass ein Ev.
Gesamtverband drei Kindertagesstatten tragt. Unsere drei im regionalen Vergleich
kleineren Einrichtungen kénnen sich so, individuell an den Bedurfnissen unserer
Kinder orientieren. Denn:

darum geht es bei der Arbeit in Kindertagesstatten: um die Kinder.

Bewusst orientiert sich diese Konzeption an aktuellen padagogischen und rechtlichen
Gegebenheiten. Als Mitglied im Verband Ev. Kindertagesstétten der Diakonie Hessen
ist fur uns unser christliches Profil nicht nur eine weitere Rahmenbedingung, sondern
Kern unseres Selbstverstandnisses: Gottes Liebe gilt vorbehaltlos jeder und jedem
ohne Ansehen der Person. Aus diesem Bewusstsein heraus tragen wir als Ev.
Gesamtverband gerne diese Kindertagesstatte, méchten uns den uns anvertrauten
Menschen zuwenden und im Konfliktfall passgenaue und kreative Losungen finden.

Unser Dank gilt an dieser Stelle den Mitarbeiterinnen in der Kita Heisebeck fir all Ihr
Engagement bei der Erstellung dieser Konzeption.
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Vorwort des Teams

In den letzten Jahren gab es viele Veranderungen, in der padagogischen Arbeit der
Kindertagesstatten. Dazu gehoéren nicht nur die rechtlichen Neuerungen, die in 845
des SGB VIl und der dazugehérigen Mindestverordnung verankert sind, sondern
auch die Empfehlung des hessischen Sozialministeriums die padagogische Arbeit in
Kindertagesstatten am hessischen Bildung- und Erziehungsplan auszurichten. Dieser
hessische Bildungs- und Erziehungsplan ist fir Grundschulen bereits bindend.

Die vielen Veranderungen im Alltag der Ev. Kindertagesstatte, die Anforderungen an
junge Familien in landlichen Regionen, die damit verbundene bedarfsorientierte
Erweiterung der Offnungszeiten, sowie die Aufnahme von Kindern unter drei Jahren,
die Fort-und Weiterbildung aller Teammitglieder mit aktuellen Erkenntnissen aus
Padagogik, Psychologie und Neurowissenschaft haben zu Neuerungen in der
padagogischen Arbeit gefiihrt, die hier schriftlich dargestellt werden. Wir verstehen
unsere Kindertagesstatte als eine inklusive Einrichtung in der jede Person als
wichtiges Mitglied der Gemeinschaft wertgeschatzt wird, unabhangig von seiner
korperlichen, geistigen oder seelischen Einschrdnkung, dabei unterstltzen und
fordern wir die Entwicklung jedes einzelnen Kindes eine eigenverantwortliche,
selbstbewusste Personlichkeit zu werden.

Zu Zeit der Erstellung der vorliegenden Konzeption gehtéren dem Team der Kita
Heisebeck ausschliellich Frauen an, daher wird die Formulierung Erzieherin
verwendet.

Herzlich Willkommen

Die Evangelische Kindertagesstatte Heisebeck bietet Kindern vom 22. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt aus Heisebeck, sowie den umliegenden Doérfern Arenborn,
Furstenhagen und Offensen einen Platz, d.h. Kinder aus Hessen und
Niedersachsen besuchen die Kita. Seit 2005 besteht die Betriebserlaubnis und durch
die Kooperation der Gemeinde Oberweser mit der Stadt Uslar besuchen ebenfalls
Kinder aus Niedersachsen die Einrichtung.

Die Evangelische Kindertagesstatte befindet sich seit 1994 in der ehemaligen Schule
im Dorfkern der Ortschaft Heisebeck. In dem denkmalgeschitzten Geb&ude gibt es
aulerdem im ersten Stockwerk einen Birgersaal der Gemeinde und im zweiten
Stockwerk eine Mietwohnung. Die Ev. Kindertagessstatte Heisebeck bietet derzeit
auf zwei Etagen, die Uber zwei Treppenhéauser und einen Fahrstuhl miteinander
verbunden sind, in einer alterstibergreifenden Gruppe und einer geotffneten Gruppe
insgesamt 40 Kindern einen Platz. Die beiden Kindergruppen sind durch die
raumlichen Gegebenheiten in mehrere Aktionsraume aufgeteilt, die kindgerecht
gestaltet und ausgestattet sind. Im Erdgeschoss ist ein groRer Gruppenraum fur
maximal 25 Kinder, der im Alltag in unterschiedliche Funktionsbereiche aufgeteilt ist,
aber auch fur gruppenubergreifende Versammlungen und andere Aktivitaten genutzt
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wird. Die beiden Kiichen werden gruppenintern fir das Frihsttick genutzt und es gibt
auf beiden Etagen weitere Raume, die fur das Spiel in Kleingruppen oder als
Ruckzugsort dienen. Da das Raumangebot der oberen Gruppe deutlich kleiner ist, ist
die Gruppenstéarke hier auf maximal 15 Kinder reduziert.

Die Aufnahme von Kindern mit Behinderung ist in der Evangelischen
Kindertagesstatte Heisebeck grundsatzlich mdglich und sogar erwinscht. Dann
werden die Rahmenbedingungen (Gruppengrof3e/Personal) nach den gesetzlichen
Vorgaben geandert.

Unabhangig von der Herkunft und Kultur ist jedes Kind in unserer Kita willkommen!

.Besuchskinder” sind ausschliel3lich ehemalige Kinder bis zu ihrem 10. Lebensjahr,
die nach vorheriger Absprache mit der Leitung und Anmeldung beim Tragervertreter
willkommen sind.

Religionspadagogik

Unsere Evangelische Kindertagesstatte mochte den Kindern und deren Familien
einen Lebensraum er6ffnen, dieser Lebensraum ist gepragt von christlicher
Grundwerte, wie z. B. Glaube, Liebe, Vertrauen und die Achtung allen Lebens und
der Natur fur sie im Alltag erfahrbar machen. Die Kinder in lhrer Einzigartigkeit
anzunehmen, sie zu ermutigen in ihren Sorgen, ihren No6ten, ihren Freuden und
ihrem Leid, ihrer Trauer, ihrer Verschlossenheit und ihrer grenzenlosen Neugierde,
das ist der Auftrag unserer religionspadagogischen Arbeit. Aus diesem angenommen
sein heraus kann das Kind Selbstvertrauen entwickeln und kann gestarkt auf andere
Mitmenschen und neue Situationen zugehen. Eines unserer Lernziele ist: ,Wir leben
Nachstenliebe®.

Religionspadagogik verstehen wir als ganzheitliche Erziehung. Wir erzahlen den
Kindern in unseren monatlichen stattfindenden Bibelentdeckerstunden biblische
Geschichten in Kindgemafier Form und binden diese situationsbezogen in unseren
Alltag ein, dazu gehort auch das ritualisierte und das freie Beten. Gemeinsam gehen
wir durch das Kirchenjahr, bereiten gemeinsam die Feste vor wie Advent,
Weihnachten, Ostern, Erntedank und feiern diese. Unterstitzt werden wir dabei
durch unsere Gemeindepfarrerin.

Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Offnungszeiten der Evangelischen Kindertagesstatte Heisebeck sind von Montag
— Freitag von 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Die Kinder sollen bis spatestens 8:30 Uhr in
der Kindertagesstétte sein und werden in der Regel in der Zeit von 12:45 Uhr bis
13:00 Uhr abgeholt.



Die Nutzung der verlangerten Offnungszeiten von Montag — Freitag von 7:30 Uhr bis
13:30 Uhr ist fur die Eltern jederzeit zuséatzlich buchbar. Der Beitrag richtet sich
danach, wie lange die Kinder die Einrichtung taglich besuchen.

Das Frihsttck bringen die Kinder von Zuhause mit. Einmal in der Woche gibt es ein
Frihstlckbuffet, bei der Durchfihrung unterstitzt uns die Elternschaft. Die
Einrichtung ist bis 13:30 Uhr gedffnet ist, es gibt keine Mittagsversorgung. Fur
Kinder, die die verlangerte Offnungszeit nutzen, gibt es ein zweites Friihstiick
(Lunch), das die Kinder selbst mitbringen. Getranke (Mineralwasser, Tee und Milch)
werden vom Milch- und Bastelgeld der Eltern finanziert und ganztégig angeboten.

Die SchlieRungszeiten der Kindertagesstatte sind in der Kindertagesstatten
Verordnung, 6.Auflage2014- Hessen geregelt. Maximal schlie3t die Kindertagesstatte
Heisebeck 30 Tage im Jahr. Wahrend der Sommerferien bleibt die Kindertagesstatte
Heisebeck drei Wochen geschlossen. Die Termine richten sich nach den Ferien in
Hessen und Niedersachen und erfolgen in Absprache mit den beiden anderen
Kindertagesstatten des Gesamtverbandes Oberweser. Alle SchlieBungstermine
(Ferien, bewegliche Ferientage, Fortbildungen, Betriebsausflug...) erhalten die Eltern
zu Beginn des neuen Kindergartenjahres.

Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren richtet sich nach den Kriterien der Padagogischen
Kinderakte. Derzeit besteht keine Warteliste, sondern nur eine Liste der
Voranmeldungen. Daher ist es mdglich, die Kinder nach terminlichem Elternwunsch
ganzjahrig aufzunehmen.

Das Aufnahmegesprach fuhrt die Leitung mit den Eltern in der Regel vor der
Aufnahme. Bei dem Gesprach werden alle wichtigen Informationen mit den Eltern
bzw. einem Elternteil besprochen, schriftlich festgehalten und terminliche
Vereinbarungen fur die Aufnahme des Kindes und Gruppenzugehdrigkeit getroffen.
Geschwisterkinder werden in der Kindertagesstatte Heisebeck nach Méglichkeit und
in Absprache mit den Eltern in den beiden unterschiedlichen Gruppen betreut.

Um die padagogische Arbeit zu dokumentieren und nach auf3en hin darstellen zu
kbnnen, arbeitet die Evangelischen Kindertagesstatte Heisebeck umfangreich mit
Fotos. Um den Datenschutz zu gewahrleisten, werden die Eltern umfassend
informiert und geben ihr schriftliches Einverstandnis fur die Nutzung der Fotos im
Haus.

Infektionsschutz, sowie  meldepflichtige  Krankheiten  werden laut der
Kindertagesstatten Verordnung bei der Aufnahme des Kindes erklart und sind
Bestandteil des Aufnahmevertrages.



Die HygienemalRnahmen im Haus sind durch einen Plan geregelt und werden vom
Personal durchgefiihrt. Der Sicherheitsbeauftragte kontrolliert die Einrichtung
regelmalig.

Das Eingewodhnungsgesprach fuhrt das Elternteil, dass das Kind wahrend der
Eingewohnung konstant begleitet mit der Bezugserzieherin bei einem ersten Besuch.

Bei dem Aufnahme- und dem Eingewthnungsgesprach sind die Kinder in der Regel
nicht anwesend.

Die padagogische Arbeit

Die familienerganzende Aufgabe der Kindertagesstatte ist es Kinder auf ihrem Weg
zu verantwortungsvollen, selbstbewussten, neugierigen und starken Menschen zu
begleiten, ihnen in alle Bereiche der kindlichen Entwicklung vielfaltige Erfahrungen
zu bieten, ihnen die Regeln und Grenzen des Miteinanders in der Gemeinschaft
aufzeigen, sie zu Toleranz, Respekt, Annahme und Wertschatzung jedes Menschen
befahigen.

Unser Bild vom Kind ist das Bild eines kompetenten, sich selbst bildenden, ko-
konstruktiv lernenden Kindes. Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von
Geburt an aktiv mit. Sie haben einen inneren Antrieb sich weiter zu entwickeln.
Kinder brauchen intensive Erfahrungen der Selbstbildung, sie sind voller
Wissbegierde und Energie, sich mit der gegenstandlichen und der sozialen Welt
auseinanderzusetzen.

Freispiel und Rollenspiel bieten Kindern Selbstbildung und kindgemaéalf3es Lernen. Sie
bilden auch zukiinftig den Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit, zu dem die
Projektarbeit als kindgemafRe Form des Lernens hinzukommt. Sie entsprechen den
Prinzipien und Zielen wie Handlungsorientierung, Erfahrungslernen,
Selbststandigkeit, Lebensnahe, Mitbestimmung/Partizipation.

Nie wieder lernen wir so viel wie in unseren ersten Lebensjahren. Erfahrungen, die
wir in dieser Zeit machen, pragen uns fur ein ganzes Leben. Entscheidend fiir das
Gelingen der angestrebten Bildungsprozesse ist eine aufmerksame und
beobachtende Haltung der Erzieherin gegentiber dem Kind, die ggf. Impulse gibt und
unterstitzend begleitet. Sie begleitet Kinder, bietet ihnen Geborgenheit und Bindung
als Entwicklungsvoraussetzung und ein schitzendes Umfeld. Die Erzieherin versteht
Erziehung als einen gemeinsamen gestalteten Prozess, in dem sie und die Kinder
gleichermalRen zum Fragestellen, Experimentieren, Philosophieren und Staunen
herausgefordert werden. Dabei Ubernimmt die Erzieherin Verantwortung fur die
Wertorientierung und sorgt auch fir ein Klima, in dem ein solidarisches Miteinander
von Menschen mit und ohne Behinderung selbstverstandlich wird. Die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder orientiert individuell sich in unserer Einrichtung
am jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes.
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Projektarbeit

Das situationsorientierte Lernen ist in Projekten gut zu verwirklichen. Projekte
entwickeln sich, indem ein Problembereich oder ein Thema mit dem sich die Kinder
gerade beschaftigen Uber einen langeren Zeitraum behandelt wird. Kinder und
maoglichst auch Eltern sind in allen Phasen beteiligt. Inhalte, Methoden und
Materialien werden dem Projekt entsprechend frei gewahlt, gestaltet und verandert.
Die Kinder werden ganzheitlich angeregt und geférdert. Sie lernen sich zu
artikulieren, mitzubestimmen und erfahren in direkter Art und Weise ein Recht auf
Mitentscheidung.

Nach Abschluss eines Projektes erhalten die Kinder die Moglichkeit zu reflektieren,
was und wie sie etwas bei der Planung und Durchfihrung des Projektes gelernt
haben. Sie haben die Gelegenheit mitzuteilen, was sie im Projekt besonders
angesprochen hat und was ihnen nicht gefallen hat. In der Reflexion tberprifen wir,
inwieweit noch Interesse an dem Thema vorhanden ist und ob die gesteckten Ziele
erreicht wurden.

Tagesablauf

Der Tagesablauf entspricht den Grundbedurfnissen der Kinder und ist durch
verlassliche Orientierungshilfen fur alle Kinder erkennbar und durch wiederkehrende
Rituale nachvollziehbar.

7:30 Uhr kommen die Kinder in die Kita und werden von einer Erzieherin begruf3t. Bis
zum Morgenkreis haben die Kinder die Mdglichkeit im Freispiel einen ruhigen
Einstieg zu finden z.B. mit Tischspielen, Bilderbticher und personlichen Gespréachen.

8:30 Uhr gemeinsamer Morgenkreis. Jeden Tag gestaltet ein anders Kind den
Morgenkreis (Partizipation).

9:00 Uhr bis 10:30 Uhr Friuhstickszeit.

In dieser Zeit bis zur Abholzeit findet auch das Freispiel statt. Die Kinder suchen sich
ihre Spielbereiche und Partner selbststandig aus und durfen im Innen- und
AulRengelande in kleinen Gruppen oder alleine spielen. Die Dauer des Spiels wird
von den Kindern selbst bestimmt. Dabei entwickeln sich aus dem Spiel heraus oder
auch durch Impulse der padagogischen Fachkraft Interessengruppen. Die Ideen der
Kinder werden aufgegriffen und gemeinsam weiterentwickelt. Regelmalig
stattfindende Aktivitaten finden im Wochenrhythmus statt, wie z.B. Turnen in einer
Turnhalle auf3erhalb der Kita, Kleingruppenarbeit, Vorschule und
Bibelentdeckerstunde. Zum Abschluss treffen sich die Kinder der Gruppe sich zu
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einem gemeinsamen Kreis. Dies kann in Form eines Spiel oder Gesprachskreises
stattfinden.

12:45 Uhr Abholzeit der Kinder
13:00 Uhr Lunchzeit der Kinder, die langer in der Einrichtung sind.

13:30 Uhr Die letzten Kinder verlassen die Einrichtung.

Ziele

Soziale Beziehungen sind die Grundvoraussetzungen fur die Entwicklung der eignen
Personlichkeit.

Mit dem Besuch der Kita erleben die Kinder das Zusammenleben in einer gréf3eren
Gemeinschaft. Sie entdecken Gemeinsamkeiten und Unterschiede, sie lernen andere
anzuerkennen und zu respektieren, erfahren selber Anerkennung und
Rucksichtnahme. Beim Spielen, Austauschen und Vergleichen mit anderen erleben
sie ihre Einzigartigkeit. Sie erleben kindgemafle Grundlagen des demokratischen
Miteinanders, in dem ihre eigenen Winsche, Interessen, und Bedirfnisse Beachtung
finden, gleichzeitig Offenheit und Akzeptanz fur die Winsche, Interessen und
Bedurfnisse der anderen bestehen.

Die Raume sind als Bildungsraume mit unterschiedlichen Schwerpunkten gestaltet
um den Kindern vielfaltige Spielanlasse zu ermdglichen. Die Rdume haben zudem
unterschiedliche Funktionsecken. Die Raume stehen allen Kindern gleichermal3en
zur Verfugung und werden mit den Kindern auch mal um- bzw. neu gestaltet. In der
Kita bieten wir in verschiedenen Raumen die Méglichkeiten fir:

» Malen, Gestalten, Basteln
In jedem Gruppenraum gibt es einen Atelierbereich mit einer Malwand und
verschiedenen Materialien zur kreativen Gestaltung .Es ist uns wichtig, dass
wir die Kreativitat der Kinder nicht bewerten, sondern wertschéatzen. Die
Kunstwerke der Kinder werden in der Einrichtung ausgestellt.

» Ruhen und Lesen
In diesem Bereich geben wir den Kindern die Mdglichkeit sich zuriickzuziehen
und zu entspannen. Dazu gehort z.B. auf der Hochebene in der Hangematte
zu schaukeln oder im Lesezimmer Blicher anzuschauen oder sich vorlesen zu
lassen. Durch regelmaliiges Vorlesen, Reimen und rhythmusbetonte
Sprachspiele erleben Kinder die Vielfalt der Worter.

» Korper und Bewegung
Kinder haben ein starkes Bewegungsbedurfnis, deshalb bieten wir ihnen im
gesamten Tagesablauf ausreichend Raum und Zeit. In unserem
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Bewegungsraum, dem Flur oder auch auf dem AuRengelande, finden die
Kinder ausreichend Anreize fir Bewegungsspiele aller Art .Die Kinder sollen
ihren Korper bewusst wahrnehmen, zunehmend ein Bewusstsein fir ihr
korperliches Wohlbefinden und ihrer Gesundheit erlangen. Dabei spielt die
Bewegung, in der sie sich ausprobieren und toben koénnen, in der sie an
Leistungsgrenzen stoRen konnen und auch lernen Gefahren einzuschéatzen,
eine grofRe Rolle.

Die gesundheitliche Bildung und Erziehung durchzieht den gesamten Alltag in
unserer Kita. Kérperhygiene, Zahne putzen, der tagliche Aufenthalt im Freien,
eine ausgewogene Ernahrung sind wichtige Schwerpunkte in unserer Arbeit.

Fruhstick und Lunchzeit

Die Kinder nehmen morgens in unserer Kuche ihr mitgebrachtes Frihstick
ein. Dies soll ein vollwertiges Frihstiick mit Obst und Gemiuse sein. Getranke
werden von der Kita zur Verfugung gestellt. Die Frihstiickssituation ist flexibel
veranderbar. Mal ist ein freies Frihstick fur die Kinder sinnvoller damit sie u.a.
spuren, wann sie Hunger haben und evtl. ihr Frihsttck in Ihr Spiel intergieren.
Selbstbestimmung und Selbstandigkeit werden gefordert. Dann wieder
geniel3en die Kinder alle gemeinsam am Tisch zu essen. Gruppeninterne
Wechsel orientiert sich an den Bedirfnissen der Kindergruppe. Die
Essenssituation bietet in jedem Fall den Kindern Zeit fir Gesprache, die Wahl
der Fruhstickspartner und das gemeinsame Zubereiten von Speisen. Die
Kinder Gbernehmen Verantwortung, der wochentlich wechselnde Tischdienst
deckt die Tische und wischt sie nach dem Essen ab.

Einmal in der Woche findet unser Fruhstiicksbuffet statt. Hierbei werden die
Essenswiinsche der Kinder bertcksichtigt (Partizipation).

Rollenspiel und Theater

Mit verschiedenen Utensilien und Kostimen kdnnen die Kinder ihre soziale
Umwelt und deren Beziehungen aufgreifen, erforschen und entdecken. Dabei
spielen Alltagsgegenstédnde eine grol3e Rolle. Hier haben sie die Moéglichkeit
sich in andere Personen oder Wesen zu verwandeln und damit ihre eigene
Verarbeitung der Umwelt darstellen und in soziale Kontakte treten.

Bauen und Konstruieren

Hier stehen den Kindern Materialien unterschiedlichster Art und
Beschaffenheit zur Verfigung. Sie haben hier téglich die Mdglichkeit zu
konstruieren und kreativen Bauen, z.B. mit Holzbausteinen, Duplo- bzw.
Legosteinen, Fahrzeugen und Tieren. Sie erleben, erfahren und erlernen
dabei auch die physikalische und mathematische Gesetzmalfigkeiten.
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Demokratie und Politik

Das Kind erwirbt die Fahigkeiten und die Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe.
Es entwickelt sich zu einem autonomen und mundigen Staatsbirger, dessen
Handeln auf demokratischen Werten basiert. Dies bedeutet insbesondere:

Einsicht in Regeln und Strukturen von Mehrheitsentscheidungen und
Minderheitenschutz gewinnen.

Gesprachs-und Abstimmungsregeln akzeptieren und einhalten
Andere Ansichten anhdren und respektieren.

Teilhabe an regelmafigen stattfindenden Kinderkonferenzen und
Diskussionsrunden.

Partizipation

,Partizipation heil8t, Entscheidungen die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen zu teilen und gemeinsam Lésungen zu finden.*“

Richard Schroder 1995

Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Sie lernen aus eigenem Antrieb und
setzen sich aktiv mit sich und ihrer Umwelt auseinander. Dabei treffen sie
Entscheidungen, vertreten eigene Interessen, und lernen sich in andere
hineinzuversetzen und aushalten zu kdnnen, wenn sie ihre Bedurfnisse zum Wohle
der Gemeinschaft zurlickstellen missen.

Partizipation findet sich in unseren Kita-Alltag in vielen Situationen wieder. Kinder
haben die Maoglichkeit, sich mit Ideen, Winschen und ihren Bedurfnissen
einzubringen und damit das Gruppengeschehen zu beeinflussen. Dies geschieht im
Morgenkreis und wahrend des gesamten Tagesablaufs, wenn die Kinder ihr Spiel,
ihre Spielfreunde oder ihre Raume selbst wéhlen, auch in der Gruppenarbeit und bei
Projekten ist das Kind ein wichtiger Entscheidungstrager. Jedes Kind kann teilhaben
und mitwirken an der Gestaltung dieser Gemeinschaft. Dazu gehort es Rucksicht zu
nehmen, anderen zu zuhoren und Zeit zu geben, aufmerksam zu sein und seine
eigenen Bedirfnisse aul3ern, aber auch zuriickstellen zu kdnnen. Die Kinder haben
aullerdem die Moglichkeit Gleichberechtigung, Werte und gemeinsame
Verantwortung mitzuerleben. Sie machen erste Erfahrungen mit Regeln. Diese
werden altersgemall und gemeinsam aufgestellt und formuliert, so dass sie fur die
Kinder nachvollziehbar sind.

Fur uns Erzieherinnen und Erzieher bietet Partizipation die Mdglichkeit, den Kindern
aktiv zuzuhdren, ihre Bedurfnisse, Interessen und Winsche zu erkennen und auch
eigene Ideen und Vorstellungen zuriickzunehmen, die Entscheidungen der Kinder
mit zu tragen.
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Die Rolle der Erzieherin

Wir Erzieherinnen sind Partner, die die Kinder ein Stick ihres Weges begleiten. Wir
sind die Bezugspersonen, Zuhorer, Ratgeber und Vorbild. Die Erzieherinnen sorgen
fur ein Umfeld und eine Atmosphéare, in der sich die Kinder sicher und geborgen
fuhlen kdnnen und in der ihnen Respekt und liebevolle Achtung entgegengebracht
werden. Dafur bauen wir ein Vertrauensverhaltnis zu den Kindern auf, héren ihnen
zu und nehmen sie in all ihrem Tun ernst. Wichtig ist uns jedes Kind mit Starken und
Schwéachen zu beobachten und dort abzuholen, wo es in seiner Entwicklung steht.
Wir wollen jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung entsprechend seiner
Mdoglichkeiten und eigenem Entwicklungstempo unterstiitzen.

,Das Gras wachst auch nicht schneller, wenn man daran zieht.“ Afrikanisches
Sprichwort

Wir geben Impulse in den Kindergartenalltag ein, die die Kinder anregen uber ihre
Lebenswelt nachzudenken und die fur ihre kindliche Entwicklung von Bedeutung
sind, dazu gehdren:

Rituale und Strukturen

Wertschatzung der eigenen Person, anderer und der Umwelt

Regeln aufstellen und aushandeln

Sein Wissen zu zeigen und zuteilen oder von anderen etwas zu lernen

Die Kinder erleben die Erzieherin als lebendigen, wertschatzenden und verlasslichen
Partner mit Authentizitat, Offenheit fur alle Fragen und Konfliktfreudigkeit. Sie erleben
sie als zugewandte Person mit einem christichen Menschenbild und eigenen
Interessen.

Fur die Eltern sind wir Rat gebende, verstehende und unterstitzende
Ansprechpartner, wenn es um die Entwicklung und das Wohl ihrer Kinder geht.

Das bedeutet fur uns ein hohes Mal3 an Professionalitat, eine regelméaRige Reflexion
unserer Arbeit und daraus resultierend die immer wiederkehrende Setzung neuer
Ziele im Sinne einer ,lernenden Institution®.

Beobachtungen und Dokumentation

Regelmalige systematische Beobachtungen und Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse sehen wir als ein wichtiges Instrument unserer padagogischen
Arbeit. Die Dokumentation unterstitzt die Reflexion padagogischer Angebote. Denn
diese geben uns Einblick in die individuellen Entwicklungs-und Lernprozesse der

13



Kinder. Nur durch diese gezielte Beobachtung kénnen wir den Entwicklungsstand
wahrnehmen und positiv beeinflussen und dadurch das Lernen der Kinder sichtbar
machen!

In regelmafigen Teamberatungen reflektieren und werten wir diese Beobachtungen
aus. Mit vielfaltigen Dokumentationsmittel (Aufzeichnungen zu den Beobachtungen,
Fotos und Werke der Kinder, Geschichten, Erlebnisse) werden die individuellen
Bildungsprozesse des Kindes zusammengefihrt.

Fur jedes Kind existiert eine Portfoliomappe, indem diese Dokumentation
festgehalten wird. Zusammen mit der Entwicklungsschnecke dient dieses Material als
Grundlage fiur das jahrliche Entwicklungsgesprach und fur allgemeine Gesprache mit
den Eltern. Das Portfolio gehort dem Kind und ist fur dieses und deren Eltern
jederzeit einsehbar.

Ubergang Familie / Kita

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Kindertagesstatte ist fir die
Kinder und die Eltern eine grof3e Herausforderung. Haufig ist es die erste Trennung
von den Eltern Uber einen langeren Zeitraum am Tag. Ausgehend von der
Bedeutung tragfahiger Beziehungen und Bindungen ist unsere Eingewthnung an
das Berliner Model ,Ohne Eltern geht es gar nicht!“ angelehnt gestaltet. Um eine gute
Beziehung aufzubauen, bendétigt das Kind eine gute Eingewodhnung. Das Berliner
Eingewdhnungsmodell gibt uns dazu gute Vorgaben, an denen wir uns orientieren
mdochten. Wir legen gro3en Wert auf eine behutsame Eingewdhnung der Kinder,
denn in dieser sensiblen Phase ist es wichtig, eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Eltern, Kind und Erzieherin aufzubauen.

Jedes Kind braucht unterschiedlich lange Zeit, sich an diese neue Situation zu
gewodhnen. Alles ist neu, die Kinder, die Erzieher, die Raume und die
Spielmdglichkeiten... Der Ubergang orientiert sich am Kind!

Ubergang Kita / Schule

Neben der EingewOhnung ist die Verabschiedung in die Schule ein wichtiger
Ubergang fir die Kinder. Die Vorschularbeit beginnt mit dem ersten Tag in der Kita
und wird im letzten Jahr vor der Einschulung intensiviert. In der Regel findet dazu
auch spatestens nach den Herbstferien einmal wochentlich die Vorschule statt. Die
Kinder arbeiten hier in der Gruppe der Vorschulkinder und werden in allen
Entwicklungsbereichen geférdert und unterstitzt. Der Schwerpunkt der Arbeit
orientiert sich an den Entwicklungsstand Kinder und kann jedes Jahr neu bestimmt
werden. Dazu besprechen wir Winsche zu Themen und Inhalten mit der
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Kindergruppe und versuchen diese zu bericksichtigen und einflieRen zu lassen. Ziel
hierbei ist es, den Kindern Erfahrungen und Kompetenzen mitzugeben, um ihnen
den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern.

Auch diese Lernwege und —inhalte werden in der Portfoliomappe festgehalten und
dokomentiert.

Die Vernetzung mit der Grundschule Oberweser und der Grundschule Schoningen
erfolgt Uber Gesprache gegenseitige Besuche in der Kita und Schule, gemeinsame
Elternabende und dartber hinaus auf3erhalb der Kindertagesstatte auch Uber
landestypische Programme, bei denen die Kinder schon vor der Einschulung
regelmaRig ihre zukinftige Grundschule besuchen. AbschlieRend erfolgt nach
zeitlichem Abstand die Reflexion des Ubergangs, mit allen beteiligten.

Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Unsere Kindertagesstatte hat den Auftrag die Erziehung und Bildung der Familie zu
unterstitzen und zu ergénzen. Unser Team mdochte Eltern dabei helfen, die Balance
zwischen Kindererziehung und beruflichem Alltag zu finden und beides miteinander
vereinbaren zu koénnen. Uns st wichtig eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit, denn sie sind die Experten fur ihr Kind, erleben es und begleiten
es im Familienalltag. Wir streben eine gute Erziehungspartnerschaft an in der wir
voneinander lernen und uns respektieren.

Wir bieten Eltern in unterschiedlicher Art und Weise unsere Zusammenarbeit und
Unterstitzung an, z.B. in Gesprachen zwischen Tir und Angel, durch Infoabende zu
padagogischen Themen. Es gibt aber auch eine Reihe von Gesprachsanlassen, die
wir vorab terminlich vereinbaren: das Erstgesprdch zum Kennen lernen der
Einrichtung, das Aufnahmegesprach, der Austausch Uber Verdnderungen im Alltag
des Kinder (sowohl in der Kita als auch in der Familie), sowie die jahrlichen
Entwicklungsgesprache.

Infos fur die Eltern

Im Eingangsbereich und an der Aul3entir befinden sich Tafeln fir die Elterninfos der
Kita und des Elternbeirates.

Um unsere Arbeit transparenter zu machen, hdngen wir im Eingangsbereich einen
Wochenrickblick auf, um den Eltern aufzuzeigen welche Angebote, Aktionen und
Projekte und Gruppenereignisse in der letzten Woche von Bedeutung waren.
Unterstitzt wird diese Art von Dokumentationen mit Bildern unseres Dia-Rahmen der
sich ebenfalls im Eingangsbereich befindet.

In unregelmafigen Abstanden gehen an die Eltern auch Elternbriefe und Flyer.
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Arbeit des Elternbeirats

Der Elternbeirat in der Kita ist die Vertretung der Eltern, der in der Kita aufgenommen
Kinder. Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Bildungsarbeit in der Kita zu
unterstutzen und die Zusammenarbeit zwischen Kita und Elternhaus zu fordern.

Der Elternbeirat setzt sich dafir ein, Winsche, Anregungen und Vorschlage aus der
Elternschaft entgegen zu nehmen und der Leitung zu unterbreiten. Ein Mitglied des
Elternbeirats nimmt regelmafig an den Kuratoriumssitzungen teil, dort setzen sich fir
die Belange der Kindertagesstatte gegeniiber dem Trager und der Offentlichkeit ein.

Beschwerdemanagement

Bereits mit der Einfuhrung des QM-Handbuches 2010 wurde das
Beschwerdemanagement in personlichen Angelegenheiten nach 845 Abs.2 Nr.
SGBVIII in der Ev. Kindertagesstétte Heisebeck eingefiihrt. Darin sind folgende Ziele
aufgefihrt:

1. Beschwerden werden grundsétzlich ernst genommen!

2. Es werden gemeinsame Ldsungen erarbeitet, die die Zufriedenheit aller beteiligten
(internen und externen) Kunden sicherstellen!

3. Die Fahigkeit zur Selbstreflexion besteht!

Wir winschen uns ein vertrauensvolles Verhéltnis mit den Eltern in dem negative wie
positive Kritik zur Sprache kommen kann. Dies geschieht im Wesentlichen durch die
Zusammen mit dem Elternbeirat.

Die Eltern werden bereits beim Aufnahmegesprach Uber das
Beschwerdemanagement der Kita informiert, Beschwerden von Eltern, von Kindern
und von Kolleginnen sind somit jederzeit mdglich! Ziel ist es den Beschwerdegrund
zu beseitigen oder aber im Gesprach die Anderungshindernisse zu verdeutlichen.

Wir wollen offen mit den Beschwerden umgehen und individuelle Losungen finden.
Dabei liegt das Hauptaugenmerk der Beteiligten stets auf den Kindern! Dies erfordert
partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Kinderschutz gemaf §88a SGB VIl

Werden in der Kita gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls des
Kindes bekannt, so hat das p&adagogische Fachpersonal die Pflicht dem
nachzugehen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
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erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind ist einzubeziehen,
wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Ziel
sollte es sein eine drohende oder akute Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, sowie
Hilfe und Unterstitzung fur das Kind einzuleiten, um dem Kind eine
altersangemessene, gesunde Entwicklung zu gewahrleisten. Hierzu arbeiten wir mit
Institutionen wie Fachberatung, Jugend-, Sozial- und Gesundheitsamt, der
Frihférderung und mit anderen Fachinstitutionen zusammen.

Mallnahmen zur Sicherung padagogischer Qualitat 845 Abs.3 Nr.1 SBGVIII

Das QM Handbuch liegt seit 2010 vor und soll im jahrlichen Rhythmus Uberarbeitet
bzw. aktualisiert werden. Wissenschatftliche Erkenntnisse,
entwicklungspsychologische Beobachtungen und gesellschaftliche und 6rtliche
Veranderungen und unsere Fachkompetenz halten somit die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit auf dem neusten Stand. Mit der Fachberatung finden in
regelmaligen Abstanden Leitungsrunden statt, und sie steht wuns als
Ansprechpartner im padagogischen Alltagsprozess zur Verfligung.

Planung und Reflexion des padagogischen Angebots

In unseren wochentlichen Dienstbesprechungen planen und reflektieren wir unsere
padagogische Arbeit. Hier werden z.B. aktuelle Angelegenheiten besprochen,
zukUnftige Aktivitdten und Feste geplant oder Uber vergangenes gesprochen. Die
Vorbereitungszeit ist knapp bemessen. Wir erstellen Dokumentationen tber Kinder,
und bereiten Elterngespréache vor. In den Dienstbesprechungen werden Aktivitaten
fur die Gruppe geplant und Angebote vor- oder nachbereitet.

Fortbildung

Dem péadagogischen Personal stehen zur kontinuierlichen Qualitatssicherung und
Evaluation Teamfortbildungstage zur Verfigung an denen die Kita geschlossen ist.
Jede Mitarbeiterin hat auf3erdem die Moglichkeit au3erhalb der Kita oder aber im
Haus an Fortbildungen teilzunehmen.
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Schlusswort

Wir verstehen unsere Konzeption nicht als starres Gebilde, denn unsere Arbeit lebt
von ihrer Weiterentwicklung. Wir haben den Wunsch, dass unsere Arbeit von den
Eltern und der Gesellschaft mitgetragen wird und die erforderliche Akzeptanz findet.
Wir mochten mit dieser Konzeption die Grundlagen und die tagliche Praxis unserer
padagogischen Arbeit fur alle Eltern und andere Interessierte nachvollziehbar und
transparent machen, um einen Einblick in unsere vielféltigen padagogischen
Angebote geben. Damit unsere Kita lebendig bleibt, ist uns der Dialog mit den
Kindern und den Eltern wichtig.

Wir arbeiten mit fachlicher Kompetenz und Freude am Beruf, denn Kinder sind

sind unsere Zukunft !

Leitung: Rosita Nickel (Erzieherin)

Padagogische Mitarbeiterinnen: Natalie Fraahs (Erzieherin), Ina Ellermeyer

Heisebeck, den 16.08.2016
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